
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений 

об удовлетворенности качеством образования по 

образовательным программам 

  



Результаты анкетирования по профессии 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

 
Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: ООО «Альянс». 
 
 

1. Анкета 

  

№ Вопроса 

Ответ 

4 - 
полностью 

удовлетворё
н 

3 - скорее 
удовлетворё

н 

2 - скорее не 
удовлетворё

н 

1 - 
полностью 

не 
удовлетворён 

0 - 
затрудняюсь 

ответить 

1.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 

76 20 1 0 3 

2.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 
дополнительным требованиям к квалификации 
со стороны Вашей организации (при их 
наличии) 

71 22 1 0 6 

3.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
отраслевой рамки квалификаций или рамки 
квалификаций в области профессиональной 
деятельности 

79 18 1 0 2 

4.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез 
необходимой информации для решения 
поставленных задач 

77 21 0 0 2 

5.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 

73 25 1 0 2 

6.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая их 
в новые продукты, услуги, исследования или 
разработки, принимая риски и демонстрируя 
личностные качества, необходимые для 
реализации проекта 

67 25 3 0 5 

7.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

70 29 0 0 1 

8.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
профессиональной подготовки выпускников 
современным требованиям рынка труда или 
тенденциям развития отрасли 

76 21 2 0 1 

 ИТОГО 

73,6 22,6 1,1 0 2,7 



 

2.Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику – недостаточная практическая 
подготовка, нет опыта работы с современной техникой, умения работать в команде. 

3. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и 
подготовки специалистов Вы готовы участвовать: 

 

5. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 
«Куйбышевский политехнический колледж» - необходимость в предоставлении 
самостоятельности студентам на разных видах практики, больше уделять внимания на умение 
принимать решения и работать в команде. 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство - __96,2__ 

% работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены - 

__1,1__ % и затруднились с ответом на вопросы - __2,7__ %. Необходимо провести работы с 

работодателями, выбравшими не удовлетворительные ответы.

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 22 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 68 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практикам 

9 

Участие в разработке образовательных программ 0 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 1 

Другое 0 

4.Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 3 

Участие в реализации образовательной программы 0 

Мастер-классы для обучающихся 12 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 17 

Предоставление мест прохождения практики 65 

Программы стажировок для обучающихся 3 

Другое  



Результаты анкетирования по специальности  

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 

 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: ООО «Альянс», 

Сельскохозяйственный производственный кооператив «Колхоз им. Ленина». 
 
 

1. Анкета 

  

№ Вопроса 

Ответ 

4 - 
полностью 

удовлетворё
н 

3 - скорее 
удовлетворё

н 

2 - скорее не 
удовлетворё

н 

1 - 
полностью 

не 
удовлетворё

н 

0 - 
затрудняюс
ь ответить 

1. 5 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 

77 20 1 0 2 

2. 6 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 
дополнительным требованиям к квалификации 
со стороны Вашей организации (при их 
наличии) 

83 17 0 0 0 

3. 7 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
отраслевой рамки квалификаций или рамки 
квалификаций в области профессиональной 
деятельности 

81 18 1 0 0 

4. 8 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез 
необходимой информации для решения 
поставленных задач 

77 23 0 0 0 

5. 9 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 

73 20 2 1 4 

6. 1
0 

Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая их 
в новые продукты, услуги, исследования или 
разработки, принимая риски и демонстрируя 
личностные качества, необходимые для 
реализации проекта 

70 23 2 0 5 

7. 1
1 

Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

72 25 0 0 3 

8. 1
2 

Насколько Вы удовлетворены соответствием 
профессиональной подготовки выпускников 
современным требованиям рынка труда или 
тенденциям развития отрасли 

73 25 1 0 1 

 ИТОГО 

75,7 21,3 0,9 0,1 2,0 



 

2. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику – умения организовывать себя в работе, 
практических навыков, ответственности. 

3. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и 
подготовки специалистов Вы готовы участвовать: 

 

5. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ 

НСО «Куйбышевский политехнический колледж» - уделить внимание практической 

подготовке, умению самостоятельно принимать решения, ответственности за свои действия. 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство - __97__ 

% работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены - 

__1__ % и затруднились с ответом на вопросы - __2__ %. Необходимо провести работы с 

работодателями, выбравшими не удовлетворительные ответы. 

  

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 30 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 65 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практикам 

3 

Участие в разработке образовательных программ 0 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 2 

Другое 0 

4. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 0 

Участие в реализации образовательной программы 0 

Мастер-классы для обучающихся 5 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 20 

Предоставление мест прохождения практики 75 

Программы стажировок для обучающихся  

Другое  



Результаты анкетирования по специальности  
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

 
Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: ООО «Альянс», 

Сельскохозяйственный производственный кооператив «Колхоз им. Ленина». 
 
 
 

2. Анкета 
 

 

  

№ Вопроса 

Ответ 

4 - 
полностью 

удовлетворё
н 

3 - скорее 
удовлетворё

н 

2 - скорее не 
удовлетворё

н 

1 - 
полностью 

не 
удовлетворён 

0 - 
затрудняюсь 

ответить 

1.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 

74 21 2 0 3 

2.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 
дополнительным требованиям к квалификации 
со стороны Вашей организации (при их 
наличии) 

85 12 0 0 3 

3.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
отраслевой рамки квалификаций или рамки 
квалификаций в области профессиональной 
деятельности 

80 18 1 0 1 

4.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез 
необходимой информации для решения 
поставленных задач 

74 18 2 0 6 

5.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 

62 31 3 0 4 

6.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая их 
в новые продукты, услуги, исследования или 
разработки, принимая риски и демонстрируя 
личностные качества, необходимые для 
реализации проекта 

70 15 11 1 3 

7.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

63 28 3 2 4 

8.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
профессиональной подготовки выпускников 
современным требованиям рынка труда или 
тенденциям развития отрасли 

74 21 4 0 1 

 ИТОГО 

72,8 20,5 3,3 0,3 3,1 



2. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику – недостаточно опыта работы с 
современной техникой, умения работать с документацией. 

3. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и 
подготовки специалистов Вы готовы участвовать: 

 

5. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 

«Куйбышевский политехнический колледж» - обеспечение учебного процесса современными 

техническими средствами (тренажерами, техникой и другое). 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство - __93,3__ 

% работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены - 

__3,6__ % и затруднились с ответом на вопросы - __3,1__%. Необходимо провести работы с 

работодателями, выбравшими не удовлетворительные ответы.

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 20 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 75 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

0 

Участие в разработке образовательных программ 0 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 5 

Другое 0 

4. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 0 

Участие в реализации образовательной программы 0 

Мастер-классы для обучающихся 5 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 25 

Предоставление мест прохождения практики 70 

Программы стажировок для обучающихся 0 

Другое 0 



Результаты анкетирования по специальности 36.02.01 Ветеринария 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: ООО «Альянс», 

Сельскохозяйственный производственный кооператив «Колхоз им. Ленина». 
 
 
 

1. Анкета 

  

№ Вопроса 

Ответ 

4 - 
полностью 

удовлетворё
н 

3 - скорее 
удовлетворё

н 

2 - скорее не 
удовлетворё

н 

1 - 
полностью 

не 
удовлетворён 

0 - 
затрудняюсь 

ответить 

1. 5 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 
требованиям профессионального стандарта 
или квалификационным требованиям 

78 22 0 0 0 

2. 6 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 
дополнительным требованиям к 
квалификации со стороны Вашей организации 
(при их наличии) 

79 19 0 0 2 

3. 7 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 
требованиям отраслевой рамки квалификаций 
или рамки квалификаций в области 
профессиональной деятельности 

81 13 1 0 5 

4. 8 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез 
необходимой информации для решения 
поставленных задач 

80 20 0 0 0 

5. 9 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 

70 25 0 0 5 

6. 1
0 

Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая 
их в новые продукты, услуги, исследования 
или разработки, принимая риски и 
демонстрируя личностные качества, 
необходимые для реализации проекта 

66 25 3 0 6 

7. 1
1 

Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

68 30 0 0 2 

8. 1
2 

Насколько Вы удовлетворены соответствием 
профессиональной подготовки выпускников 
современным требованиям рынка труда или 
тенденциям развития отрасли 

76 21 0 0 3 

 ИТОГО 

75 22 0 0 3 



 

2. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику умения и навыков в работе с 
крупнымскотом, оформление ветеринарных документов. 

3. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и 
подготовки специалистов Вы готовы участвовать: 

 

5. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ 

НСО «Куйбышевский политехнический колледж» - больше обращать внимание на 

практическую подготовку, работу с современным ветеринарным оборудованием. 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство - __97__ 

% работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены - 

__0__ % и затруднились с ответом на вопросы - __3__ %. Необходимо учесть мнения 

работодателей по вопросу работы выпускников с электронными программами.

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 30 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 68 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практикам 

0 

Участие в разработке образовательных программ 0 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 2 

Другое 0 

4. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас 

интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 3 

Участие в реализации образовательной программы  

Мастер-классы для обучающихся 10 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 20 

Предоставление мест прохождения практики 67 

Программы стажировок для обучающихся  

Другое  



Результаты анкетирования по специальности код 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: МКУ «Центр обеспечения» 
 
* в таблице приведено процентное значения количества выбравших данный вариант ответа: 

  

  Ответ 

№ Вопроса 4 - 
полностью 

удовлетворён 

3 - скорее 
удовлетворён 

2 - скорее не 
удовлетворён 

1 - полностью 
не 

удовлетворён 

0 - 
затрудняюсь 

ответить 

5 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 

95 5 0 0 0 

6 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 
дополнительным требованиям к квалификации со 
стороны Вашей организации (при их наличии) 

69 20 10 1 0 

7 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
отраслевой рамки квалификаций или рамки 
квалификаций в области профессиональной 
деятельности 

75 15 10 0 0 

8 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез необходимой 
информации для решения поставленных задач 

60 30 5 1 4 

9 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 

80 20 0 0 0 

10 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая их в 
новые продукты, услуги, исследования или 
разработки, принимая риски и демонстрируя 
личностные качества, необходимые для 
реализации проекта 

95 5 0 0 0 

11 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

50 25 15 5 5 

12 Насколько Вы удовлетворены соответствием 
профессиональной подготовки выпускников 
современным требованиям рынка труда или 
тенденциям развития отрасли 

20 20 35 15 10 

 ИТОГО 

68 17,5 9,3 2,8 2,4 



 

13. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику - сегодняшние выпускники очень часто имеют явно 

завышенные ожидания по отношению к своему первому месту работы.  

14. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и подготовки 

специалистов Вы готовы участвовать: 

 

16. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 

«Куйбышевский политехнический колледж» - Необходимо участие работодателей в совершенствовании 

учебного процесса, принимать участие в государственных аттестационных комиссиях по защите выпускных 

квалификационных работ студентов. Работать в части организации ознакомительной, производственной, 

преддипломной практики, защиты выпускных квалификационных работ, согласования учебных планов, 

проведения экскурсий по производству и выставок. Чем теснее будет взаимодействие работодателей и учебных 

заведений, тем более квалифицированные кадры будут подготовлены. 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство – 94,8% работодателей 

удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены – 2,8% и затруднились с ответом на 

вопросы – 2,4%. Необходимо провести работы с работодателями выбравшими не удовлетворительные 

ответы.

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 48 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 32 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

16 

Участие в разработке образовательных программ 2 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 2 

Другое 0 

15. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 8 

Участие в реализации образовательной программы 5 

Мастер-классы для обучающихся 4 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 7 

Предоставление мест прохождения практики 64 

Программы стажировок для обучающихся 12 

Другое 0 



Результаты анкетирования по специальности код 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: МКУ «Центр обеспечения» 
* в таблице приведено процентное значения количества выбравших данный вариант ответа: 

  

  Ответ 

№ Вопроса 4 - 
полностью 

удовлетворён 

3 - скорее 
удовлетворён 

2 - скорее не 
удовлетворён 

1 - полностью 
не 

удовлетворён 

0 - 
затрудняюсь 

ответить 

1.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 

74 15 6 5 0 

2.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника 
дополнительным требованиям к квалификации со 
стороны Вашей организации (при их наличии) 

48 27 15 5 5 

3.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
уровня квалификации выпускника требованиям 
отраслевой рамки квалификаций или рамки 
квалификаций в области профессиональной 
деятельности 

85 5 5 3 2 

4.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез необходимой 
информации для решения поставленных задач 

88 12 0 0 0 

5.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 

66 20 14 0 0 

6.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая их в 
новые продукты, услуги, исследования или 
разработки, принимая риски и демонстрируя 
личностные качества, необходимые для 
реализации проекта 

80 10 7 3 0 

7.  Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

80 20 0 0 0 

8.  Насколько Вы удовлетворены соответствием 
профессиональной подготовки выпускников 
современным требованиям рынка труда или 
тенденциям развития отрасли 

95 5 0 0 0 

 ИТОГО 

77 14,2 5,9 2 0,9 



 

13. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику - современным молодым специалистам не всегда хватает 

практических знаний и креативности. 

14. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и подготовки 

специалистов Вы готовы участвовать: 

 

16. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 

«Куйбышевский политехнический колледж» - проводить совместную работу с предприятиями по подготовке 

дипломированных специалистов через привлечение студентов к выполнению проектов предприятия по 

различным схемам обучения: индивидуальному или групповому проектному, а также обучению в рамках 

выполнения курсовых, дипломных работ и производственной практики. 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство –97,1% работодателей 

удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены – 2% и затруднились с ответом на 

вопросы – 0,9%. Необходимо провести работы с работодателями выбравшими не удовлетворительные 

ответы.

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 46 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 32 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

13 

Участие в разработке образовательных программ 4 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 5 

Другое 0 

15. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 3 

Участие в реализации образовательной программы 8 

Мастер-классы для обучающихся 14 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 13 

Предоставление мест прохождения практики 46 

Программы стажировок для обучающихся 16 

Другое 0 



Результаты анкетирования специальности/профессии 

15.02.08/15.02.16 Технология машиностроения 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: ООО «Сиблитмаш» 

  

  Ответ 

№ Вопроса 4 - 

полностью 

удовлетворён 

3 - скорее 

удовлетворён 

2 - скорее не 

удовлетворён 

1 - полностью не 

удовлетворён 

0 - 

затрудняюсь 

ответить 

1 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника требованиям 

профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям 

68 30 2 0 0 

2 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника дополнительным требованиям к 

квалификации со стороны Вашей организации (при их 

наличии) 

55 44 1 0 0 

3 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника требованиям отраслевой рамки 

квалификаций или рамки квалификаций в области 

профессиональной деятельности 

65 30 1 0 4 

4 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

осуществлять систематизированные поиск, сбор, 

структурирование, анализ и синтез необходимой 

информации для решения поставленных задач 

60 36 2 0 2 

5 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

участвовать в разработке и реализации проектов 
50 45 1 1 3 

6 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

генерировать идеи, превращая их в новые продукты, 

услуги, исследования или разработки, принимая риски и 

демонстрируя личностные качества, необходимые для 

реализации проекта 

36 58 1 3 2 

7 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

60 38 1 0 1 

8 Насколько Вы удовлетворены соответствием 

профессиональной подготовки выпускников современным 

требованиям рынка труда или тенденциям развития отрасли 

65 35 0 0 0 

 ИТОГО 57 40 1 1 1 



 

13. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику – коммуникабельности, уверенности, умения брать на 

себя ответственность 

14. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и подготовки 

специалистов Вы готовы участвовать: 

 

16. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 

«Куйбышевский политехнический колледж» - обновление материальной базы современными средствами 

обучения 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство - _97__% 

работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены - __1___% и 

затруднились с ответом на вопросы - ___1___%. Необходимо провести работы с работодателями, 

выбравшими не удовлетворительные ответы.

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 38 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 40 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

18 

Участие в разработке образовательных программ 0 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 4 

Другое  

15. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 6 

Участие в реализации образовательной программы 2 

Мастер-классы для обучающихся 20 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 20 

Предоставление мест прохождения практики 50 

Программы стажировок для обучающихся 2 

Другое  



Результаты анкетирования специальности/профессии 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (по отраслям) 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: АО «РЭС» 

  

  Ответ 

№ Вопроса 4 - 

полностью 

удовлетворён 

3 - скорее 

удовлетворён 

2 - скорее не 

удовлетворён 

1 - полностью не 

удовлетворён 

0 - 

затрудняюсь 

ответить 

1 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника требованиям 

профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям 

60 38 2 0 0 

2 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника дополнительным требованиям к 

квалификации со стороны Вашей организации (при их 

наличии) 

48 50 1 0 1 

3 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника требованиям отраслевой рамки 

квалификаций или рамки квалификаций в области 

профессиональной деятельности 

50 40 7 1 2 

4 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

осуществлять систематизированные поиск, сбор, 

структурирование, анализ и синтез необходимой 

информации для решения поставленных задач 

50 48 2 0 0 

5 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

участвовать в разработке и реализации проектов 
40 53 2 2 3 

6 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

генерировать идеи, превращая их в новые продукты, 

услуги, исследования или разработки, принимая риски и 

демонстрируя личностные качества, необходимые для 

реализации проекта 

42 52 3 1 2 

7 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

40 54 4 0 2 

8 Насколько Вы удовлетворены соответствием 

профессиональной подготовки выпускников современным 

требованиям рынка труда или тенденциям развития отрасли 

45 50 4 0 1 

 ИТОГО 46,9 48,1 3,1 0,5 1,4 



 

13. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику – уверенности, самореализации 

14. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и подготовки 

специалистов Вы готовы участвовать: 

 

16. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 

«Куйбышевский политехнический колледж» - переоснащение материальной базы 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство - ____95,0__% 

работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены - ___3,1__% и 

затруднились с ответом на вопросы - ____1,4__%. Необходимо провести работы с работодателями, 

выбравшими не удовлетворительные ответы.

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 25 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 57 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

12 

Участие в разработке образовательных программ 2 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 4 

Другое - 

15. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 4 

Участие в реализации образовательной программы 2 

Мастер-классы для обучающихся 12 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 20 

Предоставление мест прохождения практики 60 

Программы стажировок для обучающихся 2 

Другое  



Результаты анкетирования по профессии 08.01.10 Мастер жилищно-коммунального 
хозяйства 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 
 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: ООО «Бухта Лазурная» 

  

  Ответ 

№ Вопроса 4 - 

полностью 

удовлетворён 

3 - скорее 

удовлетворён 

2 - скорее не 

удовлетворён 

1 - полностью не 

удовлетворён 

0 - 

затрудняюсь 

ответить 

15 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника требованиям 

профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям 

60 24 8 4 4 

2 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника дополнительным требованиям к 

квалификации со стороны Вашей организации (при их 

наличии) 

52 38 7 1 2 

3 Насколько Вы удовлетворены соответствием уровня 

квалификации выпускника требованиям отраслевой рамки 

квалификаций или рамки квалификаций в области 

профессиональной деятельности 

50 35 6 4 5 

4 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

осуществлять систематизированные поиск, сбор, 

структурирование, анализ и синтез необходимой 

информации для решения поставленных задач 

54 36 3 3 4 

5 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

участвовать в разработке и реализации проектов 
56 30 7 3 4 

6 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

генерировать идеи, превращая их в новые продукты, 

услуги, исследования или разработки, принимая риски и 

демонстрируя личностные качества, необходимые для 

реализации проекта 

52 38 3 2 5 

7 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

55 30 7 7 1 

8 Насколько Вы удовлетворены соответствием 

профессиональной подготовки выпускников современным 

требованиям рынка труда или тенденциям развития отрасли 

51 32 8 6 3 

 ИТОГО 53,8 32,9 6,1 3,7 3,5 



 

13. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику -  

14. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и подготовки 

специалистов Вы готовы участвовать: 

 

16. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 

«Куйбышевский политехнический колледж» -  

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство – 86,7% работодателей 

удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены – 9,8% и затруднились с ответом на 

вопросы – 3,5%. Необходимо провести работы с работодателями, выбравшими не удовлетворительные 

ответы.

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 50 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 30 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

6 

Участие в разработке образовательных программ 4 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 10 

Другое 0 

15. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 10 

Участие в реализации образовательной программы 6 

Мастер-классы для обучающихся 4 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 35 

Предоставление мест прохождения практики 35 

Программы стажировок для обучающихся 9 

Другое 1 



Результаты анкетирования по специальности  

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданийи сооружений 

 
Работодатели, опрошенные в результате анкетирования:ООО СТК «ГАЗ- Сервис, ФКП 
«Анозит», ООО « Карачинский источник». 
 

1. Анкета 
 

 

  

  Ответ 

№ Вопроса 4 - 
полностью 

удовлетворё
н 

3 - скорее 
удовлетворё

н 

2 - скорее не 
удовлетворё

н 

1 - 
полностью 

не 
удовлетворён 

0 - 
затрудняюсь 

ответить 

1 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника требованиям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 

78 22 0 0 0 

2 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника дополнительным требованиям к 
квалификации со стороны Вашей 
организации (при их наличии) 

91 7 0 0 2 

3 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника требованиям отраслевой рамки 
квалификаций или рамки квалификаций в 
области профессиональной деятельности 

89 7 0 0 4 

4 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез 
необходимой информации для решения 
поставленных задач 

90 10 0 0 0 

5 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 

53 32 5 0 10 

6 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая 
их в новые продукты, услуги, исследования 
или разработки, принимая риски и 
демонстрируя личностные качества, 
необходимые для реализации проекта 

74 20 4 0 2 

7 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 

62 37 0 0 1 

8 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием профессиональной 
подготовки выпускников современным 
требованиям рынка труда или тенденциям 
развития отрасли 

83 14 0 0 3 

 ИТОГО 78,7 16,9 1,5 0 2,9 



2. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику – ответы носили разнообразный характер, 

основная мысль которых сводилась к отсутствию профессионального опыта, самостоятельности 

в работе, желания повысить свою компетентность.. 

3. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и 
подготовки специалистов Вы готовы участвовать: 

 

5.Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 
«Куйбышевский политехнический колледж» - профессиональный опыт педагогических 
работников, мотивация студентов. 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство – 78,7 % 

работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены – 0 % и 

затруднились с ответом на вопросы – 2,9 %. Необходимо провести работы с работодателями 

выбравшими не удовлетворительные ответы и узнать их причины для улучшения качества 

образования. 

 

  

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 53 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 48 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

5 

Участие в разработке образовательных программ 0 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 1 

Другое 0 

 

4. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 20 

Участие в реализации образовательной программы 0 

Мастер-классы для обучающихся 11 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 30 

Предоставление мест прохождения практики 42 

Программы стажировок для обучающихся 2 

Другое 0 



Результаты анкетирования по специальности  

18.02.04 Электрохимическое производство 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования: ФКП «Анозит», Барабинская ТЭЦ. 
МУБ «Геострой» 
 

1. Анкета 
 

 

  

  Ответ 

№ Вопроса 4 - 
полностью 

удовлетворён 

3 - скорее 
удовлетворён 

2 - скорее не 
удовлетворён 

1 - полностью 
не 

удовлетворён 

0 - 
затрудняюсь 

ответить 

1 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника требованиям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 

96 4 0 0 0 

2 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника дополнительным требованиям к 
квалификации со стороны Вашей 
организации (при их наличии) 

90 7 0 0 3 

3 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника требованиям отраслевой рамки 
квалификаций или рамки квалификаций в 
области профессиональной деятельности 

93 3 0 0 4 

4 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез 
необходимой информации для решения 
поставленных задач 

84 14 0 0 2 

5 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 

58 27 5 0 10 

6 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая 
их в новые продукты, услуги, исследования 
или разработки, принимая риски и 
демонстрируя личностные качества, 
необходимые для реализации проекта 

76 14 4 1 5 

7 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 

62 38 0 0 0 

8 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием профессиональной 
подготовки выпускников современным 
требованиям рынка труда или тенденциям 
развития отрасли 

85 13 0 0 3 

 ИТОГО 80,5 14,5 1,3 0,2 3,5 



2. Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику – больше самостоятельности в разработке и 

реализации проектов. 

3. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ и 
подготовки специалистов Вы готовы участвовать: 

 

5. Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельности ГБПОУ НСО 
«Куйбышевский политехнический колледж» - лучшая мотивация обучающихся для 
прохождения производственной практики, проведение мероприятий, направленных на 
повышения уровня подготовки обучающихся. 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство – 80,5 % 

работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не удовлетворены – 0,2 % 

и затруднились с ответом на вопросы – 3,5 %. Необходимо провести работы с работодателями 

выбравшими не удовлетворительные ответы. 

 

 

  

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 90 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 5 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

4 

Участие в разработке образовательных программ 2 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 2 

Другое 0 

4. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны? 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 15 

Участие в реализации образовательной программы 2 

Мастер-классы для обучающихся 14 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 40 

Предоставление мест прохождения практики 40 

Программы стажировок для обучающихся 0 

Другое 0 



Результаты анкетирования по профессии 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 
 

Работодатели, опрошенные в результате анкетирования:Общество с ограниченной 
ответственностью «ПМК-59», ФКП « Анозит». 
 
 

1. Анкета 
 

№ Вопроса 4 - 
полностью 

удовлетворён 

3 - скорее 
удовлетворён 

2 - скорее не 
удовлетворён 

1 - полностью 
не 

удовлетворён 

0 - 
затрудняюсь 

ответить 

   1 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника требованиям 
профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям 52 25 15 2 6 

2 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника дополнительным требованиям к 
квалификации со стороны Вашей 
организации (при их наличии) 51 30 6 1 12 

3 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием уровня квалификации 
выпускника требованиям отраслевой рамки 
квалификаций или рамки квалификаций в 
области профессиональной деятельности 56 26 9 2 7 

4 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять 
систематизированные поиск, сбор, 
структурирование, анализ и синтез 
необходимой информации для решения 
поставленных задач 62 29 3 0 6 

5 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников участвовать в разработке и 
реализации проектов 51 30 8 3 8 

6 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников генерировать идеи, превращая 
их в новые продукты, услуги, исследования 
или разработки, принимая риски и 
демонстрируя личностные качества, 
необходимые для реализации проекта 
 55 29 11 0 5 

7 Насколько Вы удовлетворены способностью 
выпускников осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 
 60 29 8 0 3 

  

8 Насколько Вы удовлетворены 
соответствием профессиональной 
подготовки выпускников современным 
требованиям рынка труда или тенденциям 
развития отрасли 

50 38 7 1 4 

 ИТОГО 

61,9 26,9 6,5 0,9 3,8 



2.Что, по Вашему мнению, не хватает выпускнику– опыта практической работы. 

3. В каких формах независимой оценки качества реализации образовательных программ 
и подготовки специалистов Вы готовы участвовать: 

 

5.Ваши предложения по улучшению качества образовательной деятельностиГБПОУ 

НСО «Куйбышевский политехнический колледж» - нацеливать выпускников на 

будущую профессию 

Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство – 

61,9 % работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников. Не 

удовлетворены – 0,9 % и  
 

 

Варианты ответов % ответов 

Участие в итоговой аттестации или демонстрационном экзамене 60 

Закрепление Вашей организации в качестве базы практики для обучающихся 36 

Участие в заседаниях комиссий для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практикам 

4 

Участие в разработке образовательных программ 1 

Участие в оценке образовательных программ в качестве экспертов 3 

Другое 0 

 

4. Какие мероприятия по привлечению выпускников в Вашу организацию для Вас интересны? 

Варианты ответов % ответов 

«Ярмарки вакансий» 30 

Участие в реализации образовательной программы 6 

Мастер-классы для обучающихся 14 

Экскурсии обучающихся в Вашу организацию 25 

Предоставление мест прохождения практики 20 

Программы стажировок для обучающихся 14 

Другое 1 


