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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

 1.1  Настоящие  Правила  внутреннего  распорядка  обучающихся  

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Новосибирской области «Куйбышевский политехнический колледж» (далее- 

Правила, колледж) разработаны в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-Ф3 "Об образовании в 

Российской Федерации",   

- Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «О гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»,   

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 21.09.2022 № 70167);    

- Приказом Министерства просвещения РФ от 27 марта 2025 г. № 243 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся  по образовательным 

программам основного общего образования, образовательным программам 

среднего общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»,   

-  Уставом колледжа;  

        -  локальными нормативными актами колледжа.   

1.2. Правила способствуют правовому регулированию отношений между 

участниками образовательных отношений при получении среднего 

профессионального образования, а также иных непосредственно связанных с ними 

отношений по следующим направлениям: укрепление учебной дисциплины, 

рациональное использование времени, ответственности обучающихся.    

1.3. Правила регламентируют права, обязанности и ответственность 

обучающихся, общие вопросы организации образовательной деятельности, 

применяемые к обучающимся меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

обеспечения порядка в колледже.    

1.4. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные локальными 

актами колледжа, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 

приказе о зачислении (восстановлении) в колледже.   
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1.5. Права, обязанности и порядок привлечения к дисциплинарной 

ответственности обучающихся, проживающих в общежитии колледжа, 

дополнительно устанавливаются Правилами внутреннего распорядка 

студенческого общежития колледжа.   

2. Настоящее Положение принято с учётом мнения студенческого совета 

колледжа и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.   

  

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ И МЕРЫ ИХ СОЦИАЛЬНОЙ  ПОДДЕРЖКИ 

И СТИМУЛИРОВАНИЯ 

  

2.1  Обучающимся предоставляются академические права на:  

1) получение образования в соответствии с ФГОС по реализуемым 

образовательным программам СПО, получение знаний, соответствующих 

современному уровню развития науки, техники и культуры;  

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психологомедико-педагогической коррекции;  

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами;  

4) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования в порядке, 

установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть 

ограничено условиями договора о целевом обучении);  

5) выбор факультативных занятий в рамках внеурочной деятельности из 

перечня, предлагаемого колледжем;  

6) освоение наряду с дисциплинами, модулями, предметами по 

осваиваемой образовательной программе любых других дисциплин, модулей, 

предметов, преподаваемых в колледже, в порядке, установленном колледжем, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин/модулей, одновременное 

освоение нескольких образовательных программ   

7) зачет колледжем в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися учебных курсов, дисциплин, модулей, предметов, практики, 
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дополнительных образовательных программ (соответствующего уровня) в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность;     

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе";  

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья;  

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений;  

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком;  

           11.1) день отдыха в день сдачи крови и (или) ее компонентов и в день 

связанного с этим медицинского осмотра в порядке, установленном 

локальным нормативным актом колледжа; 

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным 

законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом 

колледжа, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации;   

13) перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

14) переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации 

и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных 

от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц, в случаях и порядке, которые 

предусмотрены законодательством об образовании и локальными нормативными 

актами колледжа;   

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня;  

16) восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464198/fbe9593051ae34e2a8eb27f73b923ffee40296b7/#dst100207
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464198/fbe9593051ae34e2a8eb27f73b923ffee40296b7/#dst100207
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464198/fbe9593051ae34e2a8eb27f73b923ffee40296b7/#dst100207
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
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17) участие в управлении колледжем в порядке, установленном ее уставом;  

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 

предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими  

организацию и осуществление образовательной деятельности в колледже;  

19) обжалование приказов и распоряжений колледжа в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке;  

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной колледжа;  

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами колледжа, инфраструктурными объектами колледжа;  

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных  

соревнованиях, и других массовых мероприятиях;  

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

проектной, научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой колледжем, под руководством 

преподавателей и мастерами производственного обучения;    

24) направление для прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации;  

25) опубликование своих работ в изданиях колледжа на бесплатной основе;  

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности;  

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;  

28) получение информации от колледжа о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям,  

специальностям, направлениям подготовки;  

29) иные академические права, предусмотренные  Федеральным законом 

от 29.12.2012 г. №273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации", иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами колледжа.  
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2.2.  Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования:  

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами Новосибирской области;  

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами Новосибирской области;  

3) обеспечение местами в соответствии с законодательством об 

образовании и жилищным законодательством жилых помещений в общежитиях;  

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании;  

5) предоставление в установленном в соответствии с настоящим 

Федеральным законом и законодательством Российской Федерации порядке 

образовательного кредита;  

6) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, локальными нормативными актами.  

2.3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в колледже, и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства.  

2.4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 

в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается.  

2.5. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы 

среднего профессионального образования, имеют право создавать студенческие 

отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 

деятельности которых является организация временной занятости таких 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469908/7291f02445997d801239024438ab4672db7b1cc9/#dst100637
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469908/7291f02445997d801239024438ab4672db7b1cc9/#dst100637
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469908/7291f02445997d801239024438ab4672db7b1cc9/#dst100637
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451871/9e4474b1a42e7e331c48e21e104f4806a093f918/#dst101370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451871/9e4474b1a42e7e331c48e21e104f4806a093f918/#dst101370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451871/9e4474b1a42e7e331c48e21e104f4806a093f918/#dst101370
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_395908/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_395908/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_395908/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404143/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_465812/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/#dst100089
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_465812/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/#dst100089
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_465812/0101677b22341b646d81d19a7697b54c05768a84/#dst100089
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2.6. В случае прекращения деятельности колледжа, аннулирования 

соответствующей лицензии, лишения государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

учредитель и (или) уполномоченный им орган управления колледжем 

обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 

направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования.   

  

3. ОБЯЗАННОСТИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  

  
3.1. Обучающиеся обязаны:  

1) выполнять требования законодательства Российской Федерации, 

устава колледжа, Правил внутреннего распорядка студенческого общежития и 

иных локальных нормативных актов колледжа, в том числе регламентирующих 

организацию и осуществление образовательной деятельности;   

2) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы;  

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися;  

4.1) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий, при прохождении промежуточной и итоговой 

аттестаций, во время проведения воспитательных мероприятий, за исключением 

случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных 

случаев;  
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5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок;  

6) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.  

  

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА  

  

4.1 Содержание образовательного процесса в колледже регламентируется 

ФГОС среднего профессионального образования по реализуемым ОПОП ПССЗ и 

ПКРиС. 4.2 Основными видами учебных занятий являются урок, лекция, семинар, 

практическое занятие, лабораторная работа, самостоятельная работа, 

консультация, учебная практика, производственная практика, курсовое 

проектирование (курсовая работа), выпускная квалификационная работа и другие 

виды учебных занятий, которые определяются учебными планами и программами. 

Помимо основных видов занятий колледж могут вводиться дополнительные 

занятия, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся.  

4.3 Учебный год начинается 1 сентября и регламентируется календарным 

учебным графиком.  

4.4  Расписание занятий составляется, как правило, на полный учебный 

семестр.  

4.5 Для проведения занятий в кружках, спортивных секциях составляется 

отдельное расписание.  

4.6 Продолжительность академического часа 45 минут. Для обучающихся в 

колледже устанавливается шестидневная учебная неделя. Максимальный объем 

учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. Объем 

обязательных аудиторных занятий и практик не должен превышать 36 

академических часов в неделю.  

4.7 Для обучающихся колледжа два раза в год устанавливаются каникулы, 

продолжительность которых составляет две недели в зимний период, восемьдевять 

недель - в летний период.  

4.8 Численность учебной группы, принятой на обучение в соответствии с 

государственным заданием, при очной форме обучения устанавливается не более 

25 человек. При проведении лабораторных и практических занятий учебная группа 

может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.  
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4.9 Знания, умения и навыки обучающихся по всем формам учебной работы 

оцениваются в баллах: "5" отлично, "4 " хорошо, "3" удовлетворительно, "2" 

неудовлетворительно.  

4.10 Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации по 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям разрабатываются на основе 

рабочих учебных планов и выбираются колледжем самостоятельно.  

4.11 По завершении промежуточной аттестации обучающиеся, получившие 

неудовлетворительные оценки, обязаны ликвидировать академическую 

задолженность в соответствии с Положение о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  

4.12 Перевод обучающихся на следующий курс производится приказом 

директора на основании выполнения учебного плана.  

4.13 Колледж обеспечивает выполнение требований программы обучения по 

практической подготовке обучающихся путем проведения лабораторных, 

практических занятий, учебных и производственных (квалификационных) практик 

на собственной учебно-материальной базе, а также на базе предприятий, 

учреждений и организаций в соответствии с заключаемыми с ними договорами.  

4.15 Воспитательные задачи колледжа, вытекающие из гуманистического 

характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в 

совместной деятельности коллектива обучающихся и преподавателей и 

осуществляются на принципах добровольности и сотрудничества с участием 

студенческих и других общественных организаций, родителей.  

4.16 Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Положением о государственной итоговой аттестации выпускников и требованиями 

ФГОС.  

4.17 По всем дисциплинам теоретического обучения и практического 

обучения в соответствии с учебным планом выставляется итоговая аттестационная 

оценка, которая указывается в приложении к диплому о среднем 

профессиональном образовании.  

4.18 Обучающиеся, призванные на действительную военную службу в 

период обучения оформляют академический отпуск, при увольнении в запас 

продолжают обучение на том курсе и по той же форме обучения, где они обучались 

до призыва на действительную военную службу.  

4.19 Перевод обучающихся с одной специальности на другую внутри 

колледжа производится на основании заявления при наличии вакантных мест в 

соответствии с Положением о порядке перевода, отчисления, восстановления и 

предоставления академических отпусков обучающимся. Перевод обучающихся в 
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другое учебное заведение производится в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и соответствующим Положением.  

4.20 Академический отпуск предоставляется обучающимся по 

образовательным программам среднего профессионального образования в связи с 

временной невозможностью освоения ими образовательной программы среднего 

профессионального образования в колледже, в случае призыва на военную службу 

или заключения контракта о прохождении военной службы (далее - в связи с 

прохождением военной службы), по медицинским показаниям, а также в иных 

исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями, по 

семейным обстоятельствам. 

  

5. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ  

  

Находясь в зданиях колледжа, обучающиеся обязаны соблюдать 

общепринятые нормы поведения в общественных местах.  

5.1 При проходе в здания колледжа и (или) нахождении в помещениях 

колледжа иметь при себе учебный документ, удостоверяющий его личность и 

дающий право на вход на объекты колледжа (студенческий билет) и предъявлять 

его, по требованию уполномоченных работников колледжа и работников охраны. 

Бережно и аккуратно хранить студенческий билет, не передавать их третьим 

лицам, и не использовать указанный документ третьих лиц для совершения 

действий в своих интересах или интересах третьих лиц;   

5.2 Требования к дисциплине на занятиях и во время перерыва (перемены):  

- Обучающийся обязан являться к началу учебного мероприятия 

(аудиторные занятия, зачет, экзамен и др.) без опоздания.  

- Обучающиеся занимают свои места за партой в кабинете, так как это 

устанавливает классный руководитель или преподаватель по предмету, с 

учетом психофизиологических особенностей обучающихся.  

- Перед началом урока обучающиеся должны подготовить свое рабочее 

место и все необходимое для работы на занятии.   

- Перед началом урока обучающиеся должны отключить и убрать все 

технические устройства (мобильные телефоны, плееры, планшеты, наушники, 

игровые приставки, умные часы (если в них используется сим-карта) и другие 

средства связи и пр.)), перевести средства подвижной радиотелефонной связи в 

тихий режим и убрать со стола.  

- После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях должны соблюдаться тишина и порядок, необходимые для 

нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, 
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входить и выходить из аудитории во время их проведения без разрешения 

преподавателя, употреблять еду и напитки во время занятий.  

- О начале и окончании учебных занятий преподаватели и обучающиеся 

извещаются звонком.  

- Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во 

время урока обучающийся не должен отвлекаться и отвлекать других 

посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, 

делами.  

- Обучающиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков 

физической культуры.   

- Обучающиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха.  

- При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться 

правой стороны.  

5.3 Обучающимся запрещается:  

- опаздывать на занятия и отсутствовать по неуважительным причинам;  

- во время перерывов (перемен) бегать, прыгать по лестницам, вблизи 

оконных проёмов и в других местах, не приспособленных для игр;  

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую 

силу для решения любых проблем;  

- находиться в учебных аудиториях во время проведения занятий в 

верхней одежде и головных уборах;  

- оставлять одежду и личные вещи вне гардероба и мест 

предназначенных для хранения; 

- иметь неряшливый и вызывающий вид, носить одежду с символикой 

асоциальных, неформальных, молодёжных объединений, а также 

пропагандирующую употребление психоактивных веществ и противоправные 

действия;  

- причинять вред деловой репутации колледжа, в том числе 

распространять сведения, порочащие деловую репутацию колледжа в средствах 

массовой информации и в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

частности в сети Интернет;  

- нарушать общественный порядок, в том числе использования 

ненормативной лексики в высказываниях, произносимых на территории 

колледжа, прилегающих территориях и (или) иных территориях при 

прохождении обучения, а также размещенных на ресурсах в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе в сети Интернет, содержащих 

обозначения и средства индивидуализации колледжа и его структурных 

подразделений, а также не допускать использование ненормативной лексики, 
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непристойных и оскорбительных слов, выражений и образов в случаях, когда 

обучающийся идентифицирует себя как лицо, связанное с колледжем, о чем 

свидетельствует прямое указание своего статуса как обучающегося колледжа в 

соответствующих высказываниях, сообщениях, диалогах и (или) публикациях, 

ведение переписки с использованием адресов корпоративной электронной 

почты колледжа;   

- употреблять табак и никотиносодержащую продукцию (насвай, снюсы 

и т.д.) в помещениях и на территории колледжа;  

- приносить  и  распивать  в  помещениях  и  на 

 территории  колледжа  

спиртосодержащую продукцию, энергетические напитки;  

- приносить, употреблять и распространять в помещениях и на 

территории колледжа наркотические и токсичные вещества;  

- находиться в помещениях и на территории колледжа в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения;  

- портить имущество и оборудование, причинять ущерб учебно-

материальной базе колледжа. Материальный ущерб, понесенный колледжем по 

вине обучающегося, возмещается обучающимся или его родителями (лицами 

их заменяющими) в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  - менять конфигурацию, настройку программных и технических 

средств;  - менять комплектность, расстановку и местонахождение 

(размещение) мебели, оборудования в помещениях колледжа;  

- выносить имущество, оборудование и другие материальные ценности 

из помещений колледжа;  

- совершать любые действия, влекущие за собой опасность для 

окружающих, собственной жизни и здоровья;  

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников колледжа и других лиц;  

- осуществлять действия, создающие помехи учебному процессу;  

- осуществлять движение и парковку автомототранспорта на территории 

колледжа;  

- вносить любого рода записи, исправления и т.п. в классные журналы, 

студенческий билет, зачетную книжку, экзаменационные ведомости,  

академические справки и др.;  

- пропагандировать идеи экстремистского и националистического 

характера;  - на территории колледжа иметь при себе холодное, травматическое, 

огнестрельное оружие, средства для самообороны (газовые и перцовые  
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баллончики), аксессуары с травмирующей фурнитурой;  

- приносить, передавать и использовать пиротехнические средства, 

любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям, 

отравлению, другим чрезвычайным последствиям;  

- находиться на территории и в учебных аудиториях колледжа с 

животными и птицами;  

- играть в азартные игры в помещении и на территории колледжа;  

- совершать действия, способствующие преступлению или 

административному правонарушению;  

- неправомерное заимствование интеллектуальной собственности, 

учебных и научных материалов (плагиат) при подготовке дипломных работ, 

курсовых проектов, рефератов и т.д.  

 5.4 При возникновении конфликтных ситуаций обучающимся необходимо 

обратиться к классному руководителю, преподавателям, мастеру 

производственного обучения, либо к администрации колледжа и решать только 

мирным, законным путем, не допускается мер физического и морального насилия, 

унижения человеческого достоинства.  

  

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА  

  

6.1. Работники колледжа имеют право:  

6.1.1. требовать от обучающихся исполнения ими учебных обязанностей и 

бережного отношения к имуществу колледжа, соблюдения устава, настоящих 

Правил, иных локальных нормативных актов колледжа;   

6.1.2. требовать от нарушителей устава колледжа и настоящих Правил 

немедленного прекращения совершаемых ими нарушений и устранения их 

вредных последствий;   

6.1.3. составлять в установленном порядке докладную записку о нарушении 

настоящих Правил с незамедлительной передачей его должностному лицу, 

уполномоченному рассматривать вопрос об ответственности нарушителя;   

6.1.4. входить в аудитории, лаборатории и другие помещения для пресечения 

нарушений общественного порядка, настоящих Правил, правил противопожарной 

безопасности, техники безопасности, санитарных норм, а также для проверки 

соблюдения указанных правил и норм;   

6.1.5. привлекать обучающихся к ответственности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, уставом и локальными нормативными 

актами колледжа.   

6.2. Работники колледжа обязаны:   
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6.2.1. создавать условия для улучшения качества подготовки и воспитания с 

учётом современных требований к образовательной деятельности, достижений 

науки и культуры;   

6.2.2. исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами колледжа.  

  

7. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

  

7.1. За высокие достижения в учебной, спортивно-массовой, общественной 

деятельности для обучающихся устанавливаются следующие меры поощрения:  

- объявление благодарности;  

- денежное поощрение;  

- награждение грамотой или дипломом;  

- благодарственное письмо родителям обучающегося.  

7.2. Поощрение объявляется приказом директора и доводится до сведения 

обучающихся.   

7.3. Администрация колледжа имеет право назначать надбавки к стипендии 

студентам за особые успехи в учебной и общественной деятельности в 

соответствии с решением стипендиальной комиссии.  

  

8. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

  

 8.1. Дисциплина в колледже, поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам такой организации 

не допускается.  

8.2. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в колледже, 

осуществляется педагогическими, руководящими работниками колледжа, а также 

иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности.  

8.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Новосибирской области «Куйбышевский политехнический колледж» за 

неисполнение или нарушение Устава колледжа, настоящих правил внутреннего 

распорядка, правил проживания в общежитиях  и иных локальных нормативных 

актов колледжа. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся 
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могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания – замечание,  

выговор, отчисление из колледжа. 

8.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости).  

8.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

8.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.  

8.7.  Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в колледже, оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников колледжа, а также 

нормальное функционирование колледжа 

8.8. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

8.9. Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и 

снятия их с  обучающихся устанавливается законодательством об образовании и 

локальными нормативными актами.  

  

9. ВНУТРЕННЯЯ ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ ГРУППЫ  

  

9.1. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в 

группах осуществляется классными руководителями, назначаемыми приказом 

директора колледжа.  

9.2. Для проведения теоретических занятий обучающиеся распределяются 

по учебным группам. Состав учебных групп утверждается приказом директора 

колледжа в зависимости от избранной специальности.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_198229/dddc7e4873e539d78a6882a2c2f164ead3a80b38/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_198229/dddc7e4873e539d78a6882a2c2f164ead3a80b38/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_198229/dddc7e4873e539d78a6882a2c2f164ead3a80b38/#dst100011
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  9.3. На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по 

установленной    форме. Журнал хранится в преподавательской и перед началом 

занятий его может взять только преподаватель, ведущий занятие в данной группе. 

По окончании учебных занятий журнал возвращается назад в преподавательскую.  

9.4.  В каждой учебной группе приказом директора колледжа на учебный 

год назначается  староста  группы  из  числа  наиболее  успевающих, 

дисциплинированных и организованных обучающихся.  

9.5. Староста группы работает под руководством классного руководителя   

9.6. В обязанности старосты группы входит: поддержание дисциплины в 

группе, наблюдение за сохранностью учебного оборудования и инвентаря, 

извещение обучающихся об изменениях в расписании учебных занятий, помощь 

классному руководителю в оформлении ведомостей успеваемости и 

посещаемости за месяц, сводных ведомостей оценок и пропусков занятий, 

распределении книг и учебных пособий.   

9.7.  Распоряжения старосты группы в пределах указанных функций 

обязательны для всех обучающихся группы.  

9.8. Староста группы назначает на каждый день занятий дежурных по 

группе в соответствии с графиком дежурств.  

9.9. На дежурных возлагается обязанность получения инструментов, 

оборудования и других материалов на занятие, контроль за их сохранностью во 

время занятий и возврат в полном объеме. Дежурные обязаны следить за чистотой 

и сохранностью имущества в учебном помещении.  

9.10. До истечения срока полномочий староста группы может быть 

переизбран за грубые нарушения или бездействие решением актива группы и 

решением классного собрания  

9.11. С правилами внутреннего распорядка обучающихся знакомят 

классные руководители на классных часах ежегодно в начале учебного года.  
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